Indledning

Baggrund for projektet

I det danske folkesundhedsprogram ”Sund for Livet” angiver regeringen natio-
nale mal og strategier for folkesundheden 2002-2010. Disse mdl og strategier
beskriver, hvordan den sundhedsfremmende og forebyggende indsats skal rettes
mod det livsforlengende og det livskvalitetsfremmende. I regeringens udspil ind-
gir arbejdspladsen som et vigtigt forebyggelsesmiljo. Malet for sundhedsfremme
pa arbejdspladsen (mal 12) skal realiseres bl.a. ved:

- at udbrede sundhedsfremme pa arbejdspladsen og styrke etableringen af
sundhedsfremmende politikker

- atstyrke integrationen af livsstilsomraderne i arbejdet med arbejdsmiljoet
og virksomhedernes sociale ansvar

- at styrke virksomhedernes sociale ansvar og mindske udstedningen.

Pi et mode mellem Frederiksberg Seminarium ved rektor Theger Johnsen og
Krzeftens Bekempelse ved projektchef Per Kim Nielsen viste det sig, at begge
institutioner har interesse i at deltage i et projekt, der satter fokus pa sundheds-
fremmende indsatser for de ansatte pa videregiende uddannelser.

Kraftens Bekampelse fir ofte henvendelser fra ledelse, ansatte og stu-
derende pa de videregiende uddannelsesinstitutioner, som savner aktiviteter og
vejledning i forhold til sundhed og trivsel pd deres institution. Frederiksberg Se-
minariums ledelse onsker at skabe et miljo pa uddannelsesstedet, som er sund-
hedsfremmende, og som sikrer en pévirkning af og en bevidstgerelse blandt de
ansatte 1 retning af trivsel og en sund livsstil.

I overensstemmelse med ovenstiende blev der enighed om at soge midler
gennem Sundbedsstyrelsens pulje til styrkelse af den sundbedsfremmende og forebyggende
indsats pa arbejdspladsen til iverksettelse af et projekt, der skulle swette fokus pa
sundhedsfremmende foranstaltninger pa de mellem- og videregdende uddannel-
ser. Projektet skulle ivaerksettes med Frederiksberg Seminarium som eksempel.

Partnerskabet

Projektet blev gennemfort 1 partnerskab mellem Frederiksberg Seminarium ved
rektor Theger Johnsen, Suhr’s Seminarium ved rektor Michael Clolewa-Madsen,

D)1 ]
BENNZINY !



Sundhedsfremme for ansatte pa videregaende uddannelsesinstitutioner

Frederiksberg Kommunes sundhedssafdeling ved kontorchef Peter Bogh og
Kraftens Bekempelses forebyggelsesafdeling ved afdelingschef Hans Storm.

Institutionerne i partnerskabet blev valgt ud fra det fordelagtige i, at en ud-
viklende institution gar sammen med en kommunes forebyggelsesenhed og dens
uddannelsessteder om at finde realiserbare losninger til brug ved implementering
af sundhedsfremmende indsatser pa uddannelsesinstitutioner generelt.

Per Kim Nielsen, projektchef hos Kraftens Bekaempelse, blev valgt som leder af
projektet, koordinator og skonomisk ansvarlig,

Fra de deltagende partnerinstitutioner blev folgende personer valgt:

Projektchef Gert Nielsen, Kreftens Bekaempelse

Projektleder Jeanet Nerding Ravn, Kraftens Bekampelse

Lektor i idreet Louise Hinrichsen, Frederiksberg Seminarium
Forebyggelseskonsulent Tine Thorsboe, Frederiksberg Kommune
Adjunkt, cand. pad. psyk. Stig Jensen, Suht’s Seminarium

Alle fire partnere var og er deltagende i projektets udvikling, implementering og
evaluering. I det folgende omtales partnerne som ’projektgruppen’.

Formal

Formalet med projektet er at indfore sundhedsfremmende politikker og indsatser
for de ansatte pa de videregidende uddannelsesinstitutioner i Danmark.

I forste omgang retter projektet sig mod de ansatte og ledelsen pa Frede-
riksberg Seminarium. Det er onsket, at erfaringsopsamlingen skal danne grund-
lag for, hvordan man kan arbejde med implementering af sundhedsfremmende
indsatser pa andre uddannelsesinstitutioner.
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Mal
Synligt at @ndre adferden i forbindelse med sundhedsfaktorerne rygning, alko-
hol, motion, sund mad, overvagt, stress og psykisk arbejdsmiljo blandt de ansatte

pa videregaende uddannelser.

At opstille aktiviteter baseret pd erfaringer fra interventionsstedet, som kan gen-
nemfores inden for de videregiende uddannelsesinstitutioners rammer.

At pavirke videregiaende uddannelsesinstitutioner til at igangsatte en sundheds-
politik for de ansatte og implementere denne.
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Indledning

Laesevejledning

I denne rapport praesenterer vi de erfaringer, vi har gjort os i arbejdet med sund-
hedsfremme pa Frederiksberg Seminarium. Erfaringen er omsat til en vejledning
1, hvordan man kan arbejde med sundhedsfremme. Den prasenteres pa rappor-
tens sidste sider.

Indledningsvist redegor vi for vores overordnede metodiske overvejelser,
dernzst folger en gennemgang af projektets forlob og de gennemforte underso-
gelser. Der konkluderes pa forlobet og de mere generelle anbefalinger til omradet
fremlaegges. Endeligt prasenteres en vejledning til ledelse og samarbejdsudvalg
pa mellem- og videregdende uddannelser.

Rapporten henvender sig primert til ledelsen pa mellem- og videregaende
uddannelser. Ansatte og andre med interesse for emnet kan dog ogsa finde inspi-
ration til, hvordan man kan arbejde malrettet med sundhedsfremme for ansatte.
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